GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1075/2005 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MA-
GISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUN-
GOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARINO JOSE POLLO, PREFEITO MUNICI-
PAL DE DOUTOR MAURICIO CARDOSO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que, a Camara Municipal de Vereado-
res aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Titulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais da educagao em consonancia com os principios
basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagéo cor-
relata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educagao € o estatutario,
em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.
Titulo I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo | )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
basicos:

| - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacao de titulagdo especifica;

Il — Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem ten-
déncias pedagdgicas, adequacédo metodoldgica e capacidade de empatia para o exer-
cicio das atribui¢des do cargo, comprovada mediante avaliagdo de desempenho.



Il - Valorizagao Profissional: condi¢coes de trabalho compativeis com a dig-
nidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

IV - Progresséao funcional na carreira, mediante promogao baseada no tem-
po de servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horéria de trabalho.
Capitulo Il
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacao basica nos ni-
veis da educacao infantil e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, per-
mitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas ple-
namente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos per-
centuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvi-
mento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de ensino é proprio e compreende os niveis
de ensino da educacao infantil e do ensino fundamental, sendo mantido pelo Poder
Publico do Municipio.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo con-
junto de cargos efetivos de professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma com-
preendendo quatro niveis de habilitagcao, estabelecidos de acordo com a titulacdo pes-
soal do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico - Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores, ocu-
pantes de cargos ou fungbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais or-
gaos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagédo, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educa-
cao.

Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagao, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominagao
prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitagdo especifica
para o exercicio das fungdes docentes, inclusive préOescola e classe especial.



Secao i
DAS CLASSES
Art. 7° - As classes constituem a linha de promog¢ao dos professores.

Paragrafo unico - As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F,
sendo esta uUltima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna
guando vago.
Secgao
DA PROMOGAO

Art. 9° - Promocgéao é a passagem do membro do Magistérios de uma de-
terminada classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio mini-
mo na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, disciplina, res-
ponsabilidade, realizagao de cursos de atualizacio e aperfeicoamento profissional.

Art. 12 - A promocao a cada classe obedecera os seguintes critérios de
tempo e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educa-
¢ao, que somados perfagcam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.
Il - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educa-
¢ao, que perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.

IV - para a classe D:



a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educa-
¢ao, que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.

V - para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educa-
¢ao, que perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educagao,
que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliagao periédica de desempenho.

§ 1° - A mudanca de classe importara em alteragcao do vencimento do pro-
fissional da educacgdo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo
art. 32 desta lei.

§ 2° - Serao considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento,
na area da Educacgéao, todos 0s cursos, encontros, congresso, seminarios e similares,
cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificagéo do
orgao expedidor.

§ 3° - A avaliagao perioddica de desempenho se dara nos termos de lei es-
pecifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elabo-
rados no campo da educacgéo.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a in-
terrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢ao, durante o inters-
ticio, sempre que o professor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas an-
tes do horario marcado para término da jornada, se n&do houver compensacao.



Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrup-
¢ao previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 14 - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promo-
¢ao:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa (90)
dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

lll - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, sem re-
muneracao;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magistério.

Art. 15 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
professor completar o tempo exigido, apresentar a documentagao que comprove a re-
alizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da vantagem e obtiver a
avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da lei.

Paragrafo unico - O profissional da educagao que, dentro do intersticio res-
pectivo, ndo implementar o requisito “c” dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, iniciara
novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avalia¢des realizadas.

Secgao IV

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAO

Art. 16 - A Comissao de Avaliagcido da Promocao sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacao, um professor do Conselho Muni-
cipal de Educacéo e trés professores escolhidos pelo corpo docente, sendo pelo me-
nos um deles pedagogo.

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designa-
da pelo Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu crité-
rio, por igual prazo.

Art. 17 - Compete a Comissao de Avaliagdo da Promocgao:

| - Informar aos profissionais de educagao sobre o processo de promogoes
em todos os seus aspectos;

Il — aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessao
da promogao do magistérios;

Ill- atribuir a pontuacéo a cada profissional da Educacéo conforme planilha
de avaliacao;



IV - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacao do profissional da edu-
cacao avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a data do
término da avaliacédo correspondente, para seu pronunciamento.

V - Considerar o periodo anual de julho a junho, para fins de registro de
atuacéao do profissional avaliado na Secretaria de Educacao;

VI — apurar o resultado da avaliagao;

VIl - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliagdo anual, cépia da respectiva ficha de registro de atua-
cao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VIII — apreciara e responder os recursos interpostos;

IX — Elaborara relatério final da avaliagdo de desempenho.

Segdo V

DOS NIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagbes dos professo-
res, independente do nivel de atuagao.

“Art. 19. Os niveis serao designados em relagédo aos profissionais da edu-
cacao pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5 e serdo conferidos de acordo com os critérios de-
terminados por esta Lei, levando em consideracao a titulagao ou formagao comprova-
da pelo professor (a)”. (NR) (alterado pela Lei 1792/2013)

| - Para os professores:

Nivel 1 - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade
Normal (Magistério);

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatu-
ra de graduacao plena, normal superior, curso de pedagogia educacao infantil, peda-
gogia séries iniciais ou formacgao obtida através de complementagdo pedagdgica nos
termos do art. 63 da LDB e demais legislagao vigente;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacao de Especiali-
zacao e Aperfeicoamento, desde que haja correlagdo com o curso de licenciatura ple-
na ou com a area da educagédo. (NR) (alterado pela Lei 1792/2013)

Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagao de Mestrado,
desde que haja correlagdo com o curso de licenciatura plena ou com a area da educa-
céo. (NR) (alterado pela Lei 1792/2013)

Nivel 5 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduacao de Doutorado,
desde que haja correlagdo com o curso de licenciatura plena ou com a area da educa-
¢éo. (AC) (incluido pela Lei 1792/2013)



http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/488976/pdf
http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/488976/pdf
http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/488976/pdf
http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/488976/pdf

§ 1° A mudanca do nivel vigorara a partir do més seguinte em que o profis-
sional da educacéao requerer e apresentar o Diploma ou Certificado de Conclusao da
nova titulacdo, necessariamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo. (NR)
(alterado pela Lei 1792/2013)

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissi-
onal da educacgao, que o conservara na promogao a classe superior.

Capitulo IV

DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam pro-
porcionar a atualizagdo, capacitagéo e valorizagdo dos profissionais da educagao para
a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacao através de cursos, seminarios, encontros,
simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas es-
tabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros érgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagao para aperfeicoamento ou
formacgéao, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme
as normas previstas no Regime Juridico relativa ao servidor estudante.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 21 - O recrutamento para os cargos de professor sera realizado para a
educacao infantil e ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante con-
curso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e obser-
vadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 22 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor
serao realizados segundo os niveis de ensino da educagio basica e habilitagcdes se-
guintes:

EDUCAGCAO INFANTIL: exigéncia minima de formagdo em curso de nivel
médio, na modalidade normal e/ou curso normal superior, de licenciatura plena ou de
pedagogia, com habilitagdo para educacao infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIES — exigéncia minima de for-
macao de normal superior de licenciatura plena ou de pedagogia com habilitagcdo para
séries iniciais do ensino fundamental.” NR (alterada pela Lei 1248/2008)
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ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES: habilitagdo especifica de
curso superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagéo supe-
rior em area correspondente e complementagao pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislagao vigente;

Art. 23 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para lecio-
nar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a
mudanca de area de atuacao.

§ 1° - A mudanca de area de atuagao se dara de forma eventual e precaria
por prazo n&o superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unida-
de de ensino e nao podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico
para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a
vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferén-
cia na mudanca de nivel de atuagao o professor que tiver, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

Il = Maior soma de carga horaria de cursos de aperfeicoamento;

IV — Sorteio.

§ 3°- E facultado & Administracdo, diante da real necessidade do ensino
municipal, proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que obser-

vado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devi-
damente motivada.

Titulo 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24 - O regime normal de trabalho dos professores, com atuagdo na
educacao infantil e no ensino fundamental, sera de 20 horas semanais, sendo 16 ho-
ras no exercicio de horas-aula e 4 horas de horas-atividades.

§ 2° - As horas atividades sao reservadas para estudos, planejamento e
avaliagédo do trabalho didatico, bem como ao atendimento de reunibes pedagdgicas e
na colaboragdo com a Administracdo da escola.

Art. 25 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagao para o exerci-
cio de direcao de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de no maximo 20 horas semanais em conformidade a necessidade da



substituicao ou pelo tempo que durar a designacao para a funcao de direcao de esco-
la.

§ 1° - A convocacéo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, s6 ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em
pedido fundamentado do érgao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a
necessidade temporaria da medida, que n&o podera ultrapassar de cento e oitenta
(180) dias.

§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justifi-
cou a convocacao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a neces-
sidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento basico de seu cargo, na base em que se der o regime
normal da convocacgéao, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal su-
plementada.

§ 4° - N&o podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagéo de cargos, ou fungao publica.

Titulo IV
DAS FERIAS

Art. 26 O periodo de gozo férias anuais do titular de cargo de professor
sera de:
I- quando em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares,
de 45 (quarenta e cinco) dias;

II- nas demais fungdes dos magistérios, de 30 (trinta dias). (alterado
pela Lei 1408/2009

“§ 1° As férias do professor em exercicio de regéncia de classe serdo concedidas
em um unico periodo apds a conclusao do 2° semestre do ano letivo, observados o atendimen-
to as necessidades didaticas, administrativas e o calendario anual do estabelecimento de ensi-
no. (NR)” (alterado pela Lei 1952/2016)

§ 2° Na conclusdo do 1° semestre do ano letivo, o periodo do recesso es-
colar definido previamente no calendario anual do estabelecimento de ensino, tera
como prioridade as avaliagcdes, planejamento, aperfeicoamento e formagao dos docen-
tes. (AC) — (incluido pela Lei 1952/2016)

Titulo V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é cons-
tituido de cargos de professor e de fungbes gratificadas.


http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/742148/pdf
http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/742148/pdf
http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/485933/jpg

Art. 28 - Sao criados 50 cargos de professor.

Incluido pela Lei 1305/2008

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS | NIVEL

Professor de Informatica 02 “02”

Incluido pela Lei 1264/2008

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS |NIVEL

Professor de Musica 01 “02”

Incluido pela Lei 1417/2010

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE CARGOS
Professor de Musica 30 horas 01
Professor 30 horas 05 08 -Lei 1926/2015

Paragrafo unico - As especificagdes do cargo efetivo de Professor, sdo as
gue constam do Anexo | desta lei.

“Art. 29. Sao criadas as seguintes Fun¢des Gratificadas, especificas do

magisteério:
Quantidade Denominacdo Cdédigo Coeficiente
02 Vice-Diretor de Escola FG-01 20:80
01 Diretor de Escola FG-02 35:00

(Alterado pela Lei 1308/2008)
I — As atribuicoes das Fungdes Gratificadas, constam nos anexos desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de pro-
fessor do Municipio ou posto a disposicdo, com a devida habilitagao.

Art. 30 - O Professor investido na funcdo de Direcdo de Escola fica auto-
maticamente convocado para trabalhar em regime suplementar de vinte (20) horas se-
manais, percebendo remuneragdo equivalente ao vencimento basico de seu nivel e
classe.

Paragrafo Unico - A convocagéo de que trata o caput deste artigo ndo se
aplica ao professor em acumulacéo de cargo.

Art. 31 — Havendo necessidade, o Professor designado para a fungao de
Vice-Diretor de Escola, podera ser convocado para trabalhar em Regime Suplementar
de vinte (20) horas, percebendo remuneragdo equivalente ao vencimento basico de
seu nivel e classe.

Paragrafo Unico - A convocacdo de que trata o caput deste artigo ndo se
aplica ao professor em acumulagao de cargo.

“Art. 32. Ficam criadas as fungdes de Supervisor Escolar, Orientador Educacional,
Coordenador de Oficinas de Artes e Coordenador Pedagdgico, especificas do magistério para
a Escola Municipal, conforme anexos desta lei. (NR)”_(Alterado pela Lei 1952/2016)
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“8 1° O Professor com carga horaria de 20 horas, designado para as fun-
coes de Supervisor Escolar e Orientador Educacional, fica automaticamente convoca-
do para trabalhar em regime de 40 horas semanais, percebendo remuneracao equiva-
lente a 1 e 1/2 vencimento basico de seu nivel e cargo. (NR)” _(Alterado pela Lei

1952/2016)

§ 2° - Se a designagao recair a um professor com acumulo de cargo (20
horas mais 20 horas), este percebera uma gratificagdo de 50% do valor do vencimento
basico de seu cargo mais antigo. (Alterado pela Lei 1308/2008)

“8§ 3° O Professor com carga horaria de 20 horas, designado para a funcéao
de Coordenador de Oficinas de Artes e Coordenador Pedagdgico, podera ser convo-
cado para regime de 20 horas semanais, percebendo remuneracdo equivalente a 1 e
1/2 do vencimento basico de seu nivel e cargo. (NR)” (Alterado pela Lei 1952/2016)

§ 4° - Se a designacao recair a um professor com acumulo de cargo, (20
horas mais 20 horas) este percebera uma gratificagédo de 50% do valor do vencimento

basico de seu cargo mais antigo. (Alterado pela Lei 1308/2008)

“§ 5° O Professor com carga horaria de 20 horas, designado para a fungéo de Co-
ordenador de Oficinas de Artes e Coordenador Pedagégico, se ndo for convocado para regime
suplementar de 20 horas semanais, ficando apenas com o cumprimento da carga horaria de
seu cargo, percebera uma gratificagdo de 50% do valor de seu vencimento basico. (NR)”
(Alterado pela Lei 1952/2016)

Titulo VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
Capitulo |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das
fungdes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacao dos coeficientes respecti-
vos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 34, conforme segue:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor:

CLASSES NIVEIS
01 02 03 04 05
A 27,47 32,34 35,57 39,13 43,04
B 29,39 34,60 38,06 41,87 46,05
C 31,45 37,02 40,72 44,80 49,27
D 33,65 39,61 43,57 47,94 52,72
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E 36,01 42,38 46,62 51,30 56,41

F 38,53 45,35 49,88 54,89 60,36

(alterado pela Lei 1792/2013)

Il - PROFESSORES COM LICENCIATURA DE CURTA DURAGAO - NiVEL ES-
PECIAL E EM EXTINCAO

CLASSES COEFICIENTE
29,41
31,47
33,67
36,03
38,55
41,25

(alterado pela Lei 1792/2013)

mm(oO|0|(w|>

H-FUNGOES GRATIFICADAS
COBIGO | COEFICIENTE
FG—01 14:60
FG—02 47:00
FG—03 24:80

(Revogado pela Lei 1308/2008)

IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DE 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES NIVEIS
01 02 03 04 05
A 41,22 | 48,51 53,36 58,70 64,57
B 4411 | 51,91 57,10 62,81 69,09
c 47,20 | 55,54 61,10 67,21 73,93
D 50,50 | 59,43 65,38 71,91 79,11
E 54,04 | 63,59 69,96 76,94 84,65
F 57,82 | 68,04 74,86 82,32 90,58

(Incluido pela Lei 1417/2010 e alterado pela Lei 1792/2013)

Paragrafo unico - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente

pelo valor do padrao referencial, serdo arredondados para unidade de centavo seguin-
te, quando o resultado, apds a virgula, tiver trés (03) ou mais algarismo.
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Art. 34 - O valor do padrao referencial é fixado em R$ 42,05 (quarenta e
dois reais e cinco centavos). (alterado pela Lei 1944/2016)

Capitulo I
DAS GRATIFICAGOES__

Art. 35 — Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores
em geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serao deferidas
aos professores a seguinte gratificagdo especifica:

| — Gratificagao especial por dedicagcao exclusiva em turno integral.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata este artigo sera devida somen-

te enquanto o professor estiver no efetivo exercicio em dedicacao exclusiva, e durante
os afastamentos legais com direito a remuneracgao integral.

DA GRATIFICAGCAO POR DEDICAGAO EXCLUSIVA EM TURNO INTEGRAL

Art. 36 — Ao professor municipal designado para exercer as fung¢des na Es-
cola Municipal de Educacéo Infantil, de 0 a 4 anos, com dedicacao exclusiva em turno
integral de 40 horas, sera atribuida, enquanto permanecer nesta situagdo, uma gratifi-
cacao mensal, no valor de vencimento basico de seu nivel e classe.

Paragrafo unico - A designacao de que trata este artigo, ndo se aplica ao
professor com acumulacao de cargo.

Titulo VII
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA__

Art. 37 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes
que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38 - A contratacao a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando nao for possivel a convocacao de outro professor para traba-

Ihar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor apro-
vado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.


http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/498405/pdf

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar a contratacdo nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for no-
meado futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 39 - A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 37, observara as se-
guintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verifi-
cacao prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razao de
necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il - a contratagédo nos termos do inciso anterior, obriga 0 Municipio a provi-
denciar na abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

lll - a contratacao sera por prazo determinado de seis meses, permitida a
prorrogacao se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilita-
¢do de magistério, nos termos do inciso anterior.

IV - somente poderao se contratados professores que satisfagam a instru-
¢do minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme
previsto na legislacao federal que fixa as diretrizes e bases da Educagao Nacional.

Art. 40 - As contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando asse-
gurados os seguintes direitos ao contratado:

| - regime de trabalho de vinte horas semanais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do nivel referencial de que trata o arti-
go 32.

Il - gratificagao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

Titulo VIII
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41- Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou fungdes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Art. 42 - Aos professores concursados e habilitados em cursos superiores
de licenciatura de curta duracéo, sera assegurado um nivel especial e em extingao,
com remuneracgao basica correspondente, na forma disposta no art. 33 desta Lei.

§1° - Estes professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e
integrarao o nivel especial em extingao, até que adquiram a formagao em licenciatura
plena, nos termos do que dispdem as Leis Federais de n°s 9.394-96 e 9.424-96, opor-



tunidade em que ingressarao, automaticamente, no nivel correspondente a sua nova
habilitagao.

§ 2°- O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e
conveniéncia, podera oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a
formagao dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacita-
cao.

Art. 43 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para provi-
mento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educagao terdo validade
para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

“Art. 44 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2006.)NR
(alterado pela Lei 1091/2006)

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais de n° 616/99 de 01 de abril de 1999, n.° 763/2001 de 04 de dezembro de
2001, n.° 769/2001 de 21 de dezembro de 2001 e n.° 991/2004 de 28 de dezembro de
2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DOUTOR MAURICIO CARDOSO, 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

Registre-se e Publique-se MARINO JOSE POLLO
PREFEITO MUNICIPAL

NELSON ARI NUSKE
SECRETARIO DE ADM E FAZENDA
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descrigédo Sintética: Participar do processo de planejamento e elabora-
¢ao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimora-
mento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avalia-
¢ao; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; or-
ganizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; reali-
zar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tare-
fas afins com a educacao.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educa-
¢ao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo; formagao em curso superior de graduagéo plena com habilitagao
especifica; ou curso normal superior licenciatura plena. (alterada pela Lei 1248/2008)

Formacao de curso superior de graduacgao plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementagdo pedagdgica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE MUSICA 30 HORAS

PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: “Nivel 02.”

ATRIBUIGOES:

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica; orientar, esti-
mular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; realizar estu-
dos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materi-
ais de musica; cuidado e conservagado dos materiais de trabalho; realizar pesquisas na area
de musica; dirigir atividade da Banda Municipal e Coral Municipal; testar e afinar instrumentos
musicais; fazer arranjos, preparar repertérios e sugerir apresentagdes musicais; solicitar aquisi-
¢ao de pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios; transmitir instru¢des
quanto ao zelo, manutencgéo e guarda dos materiais musicais; executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéao de curso superior de Graduagao — Licenciatura
Plena em Musica.

Idade minima: 18 anos

Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais
(Incluido pela Lei 1417/2010)
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descricéo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégi-
as de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogi-
co; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pro-
fissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e ar-
ticulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da esco-
la; executar tarefas afins com a educagao.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacéo in-
fantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo; formagado em curso superior de graduagao plena com habilitagao espe-
cifica ou curso normal superior.

Formagéao de curso superior de graduagéao plena correspondente a area de conhe-
cimento especifico, ou complementagao pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exerci-
cio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

* |dade: Minima: 18 anos

Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.
(Incluido pela Lei 1417/2010)
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: “Nivel 02.”

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:. Participar do processo de planejamento e elaboragédo da
proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descricdo Analitica: proporcionar ao aluno a formagéo para o desenvolvimento de suas po-
tencialidades, preparando-o para o exercicio da cidadania; atuar como educador/educando na
perspectiva da intercomplementariedade dos saberes e dentro de uma visdo em que o aluno,
ao construir conhecimentos, constitui-se a si mesmo e interfere diretamente na realidade hoje
planetaria medida pela computagao; controlar e avaliar o rendimento escolar do aluno; Estar fa-
miliarizado com os conhecimentos e paradigmas da Ciéncia da Educacgao; Ser capaz de cons-
truir propostas pedagodgicas a partir das tecnologias presentes; utilizar a ciéncia da Computa-
¢ao no processo de ensinar e aprender; manter atualizados seus conhecimentos técnicos; pla-
nejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de informatica; zelar pelo conservacao dos
equipamentos; solicitar aquisicdo de novos hardware e software quando necessario; participar
de reciclagem, conferéncias, seminarios, cursos e reunioes.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéao de curso superior de Graduagao — Licenciatura
em Computacgdo

Idade minima: 18 anos

Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais
(Incluido pela Lei 1305/2008)



http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/486874/jpg

ANEXO |

FUNGAO: SUPERVISOR ESCOLAR
A Supervisido Escolar é estendida a todas as Escolas Municipais.
Atribuigodes:

Ao professor designado para a fungdo de Supervisor Escolar, compete:

Planejar e replanejamento das atividades docentes;

Promover reunides pedagdgicas com coordenadores, orientadores e diretores;

Supervisionar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das ag¢des propostas no
Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Municipal de Ensino;

Planejar junto com a escola ou secretaria de educacgao as atividades educacionais;
participar de todo o processo educativo;

Supervisionar todas as atividades relacionadas com o processo de ensino aprendi-
zagem, visando sempre ao sucesso do aluno e a sua permanéncia na escola;

Planejar, monitorar e avaliar todo o processo pedagdgico;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino;

Verificar o cumprimento do calendario escolar;

Articulagao e incentivo na elaboragéo dos projetos interdisciplinares das unidades
escolares;

Assessorar os professores no planejamento de experiéncias diversificadas que
permitam ao aluno descobrir através da auto-avaliacdo e da execugéo de atividades, suas difi-
culdades e facilidades;

Oferecer subsidios aos professores quanto a coleta e registro de dados de alunos
através de observagdes, questionarios, entrevistas, reunides de alunos, reunidées com pais;

Proceder a avaliagdo dos resultados do processo ensino-aprendizagem, ade-
quando-os aos objetivos educacionais, assessorando e decidindo junto com o professor e Con-
selho de Classe, os casos de aprovagao e reprovagao do aluno.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria semanal 40 horas
Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pés graduagao em Pe-
dagogia.
(Alterado pela Lei 1952/2016)
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ANEXO I
FUNGCAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

A Orientacdo Educacional é entendida como um processo dinamico, continuo e
sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar sempre encarando o aluno como um
ser global que deve desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos os aspectos: in-
telectual, fisico, social, moral, estético, politico, educacional e vocacional.

Atribuicoes:

Ao professor designado para a fungéo de Orientador Educacional, compete:

Mobilizar a escola, a familia e a crianca para a investigacido coletiva da realidade
na qual todos estao inseridos;

Cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na
tarefa de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular;

Atrair os pais para a escola a fim de que nela participem como forga viva e ativa;

Desenvolver trabalhos de integragdo: pais x escola professores x pais e pais x fi-
Ihos;

Pressupor que a educagdo nao € maturagao espontanea, mas intervencgao direta
ou indireta que possibilita a conquista da disciplina intelectual e moral;

Trabalhar preventivamente em relagdo a situagbes e dificuldades, promovendo
condi¢des que favoregcam o desenvolvimento do educando;

Organizar dados referentes aos alunos;- procurar captar a confianga e cooperagéo
dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atengao;

Ser firme quando necessario, sem intimidagéo, criando um clima de cooperagéo
na escola;

Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagao;
tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integracdo junto as diversas disci-
plinas;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria semanal 40 horas
Requisitos para provimento:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pés graduagao em Pe-
dagogia.
(Alterado pela Lei 1952/2016)
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ANEXO Il
FUNGAO: COORDENADOR DE OFICINAS DE ARTES

Processo artistico e cultural, coordenando e participando de todos os momentos
de discusséo coletiva das oficinas artisticos e culturais que envolvem a escola municipal, contri-
buindo com sua especialidade e conhecimento no meio escolar.

ATRIBUIGOES:

Ao professor designado para ocupar a funcdo de Coordenador de Oficinas de Ar-
tes compete:

Coordenar e promover no espago escolar, justificando a arte nos dias de hoje,
bem como para que ela deve se destinar;

Coordenar uma educacao em arte, ou nas diversas fungdes pedagdgicas do ensi-
no da arte e cultura, deve ter por pressuposto a destruicdo do mito do “dom”, o talento inato
que traria essa categoria indefinivel e nebulosa como condigéo prévia para o fazer artistico, de
maneira bastante elucidativa, discutir essa questao, afirmando as relagdes entre a producéo ar-
tistica e os determinantes culturais;

Coordenar a insergéo no contexto arte, suas relagbes com o meio social €, princi-
palmente, as razdes que justificam sua existéncia e sua dimensao “utilitaria” — a finalidade da
arte e cultura na escola;

Mobilizar a comunidade escolar, provando que a arte ou o objeto artistico tem dife-
rentes fungdes na formacao da pessoa, vindo a servir a ética, a politica, a religido, a ideologia,
transformando em mercadoria ou proporcionar meramente prazer;

Proporcionar através da arte as revelagbes e contradicdes da sociedade, pres-
tando-se, desse modo a uma critica socia;

Contribuir com a arte e a cultura na escola, no sentido que o conhecimento pode
vir a ser uma forma de conhecimento ou revelacdo, oscilando a arte entre o desejo e a realida-
de alargada ao imaginario.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal 20 horas.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucao em uma das graduagdes: Bacharelado em Artes Cénicas, Licencia-
tura Plena em Artes Visuais, Bacharelado e Licenciatura Plena em Dancga, Bacharelado em Mu-

sicoterapia, Licenciatura Plena em Educacgéao Artistica, Licenciatura Plena em Teatro, Licencia-
tura Plena em Musica, Licenciatura Plena em Educacgao Fisica.

(Criado pela Lei 1952/2016)


http://v4.digitaldoc.com.br/#/view/742148/pdf

Anexo IV
FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Processo Politico Pedagogico, coordenando e ou participando de todos os mo-
mentos de discusséo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, com sua especifi-
cidade na Unidade Escolar.

Atribuicoes:
Ao professor designado para a fungdo de Coordenador Pedagdgico:

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo
com sua especificidade de mediador na realidade do aluno;

Mobilizar os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem,
através da composigao, caracterizagao e acompanhamento das turmas, no horario escolar;

Considerar, nas questdes curriculares, as condi¢des materiais de vida dos alunos,
se comprometendo com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizacdo e funcionamento
das instancias colegiadas, tais como: Conselho da Escola; ACPM, Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagéo e a democratizagao das decisdes e das relagdes na Unidade Edu-
cativa;

Contribuir para o desenvolvimento do auto conceito positivo do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construgéo de sua identidade pessoal e social;

Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao, atualizagao
do regimento escolar e utilizagao deste, como instrumento de suporte pedagogico;

Coordenar o processo de escolha de representante de turma (aluno, professor)
com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que
se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a ou-
tros profissionais, se necessario;

Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasao e repe-
téncia, qualificando o processo de ensino;

Realizar e ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacoes
técnicas, na area da Coordenacgao do Ensino;

Desenvolver o trabalho de Coordenador de ensino, considerando a ética profissio-

nal;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria semanal 20 horas

Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pés graduagao em Pe-
dagogia,

(Alterado pela Lei 1952/2016)
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Anexo IV

QUADRO: FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Padrao de Vencimento: FG-01

Atribuicoes:

Compete ao Vice- Diretor de Escola:

-Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcédo da escola e a proposta pedagdgica;

-Responsabilizar-se pelas questbes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; acompanhar e auxiliar o Diretor em todas as suas ativida-
des e decisoes;

-Substituir o Diretor na sua auséncia e nos impedimento legais; exe-
cutar atribuigbes que Ihe forem delegadas pela diregao;

-Participar das reunides administrativas e pedagdégicas da escola; re-
presentar a Escola juntamente com o Diretor perante os 6rgaos e entidades.

Condicdes de Trabalho:

a)Geral: Carga Horaria semanal 20 horas

Requisitos para provimento:
a)ldade minima: 18 anos

b) Instrugao: habilitacdo em curso superior de licenciatura plena ou
pos-graduagéo.

(Alterado pela Lei 1308/2008)
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Anexo IV

QUADRO: FUNGCAO GRATIFICADA
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Padrao de Vencimento: FG-02
Atribuigoes:

Compete ao Diretor de Escola:

-Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica,
a execucao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

-Dirigir, junto com a equipe pedagdgica, do planejamento e execugao
das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais e outras atividades
da Escola;

- Zelar pelo cumprimento da fung¢ao social da escola, dinamizando o
processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos da Escola;

-Administrar o cotidiano da escola;

- Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios
da Escola em relagéo a limpeza, conservagao, alimentagéo e higiene;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

-Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices
de aprovacéo, evasao e repeténcia;

- Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, dificulda-
des no gerenciamento da Escola, bem como solicitar providéncias no sentido de su-
pri-las;

- Contribuir junto com a comunidade educativa, na valoriozacdo do
espaco escolar, bem como na sua conservacao;

- Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Escola, no sen-
tido de atender as necessidades dos alunos;

- Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, professores e pais,
a solucao dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

- Preocupar-se com a documentacao escolar, desde sua elaboracao,
no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos; bem como encaminhar
prioridades;

- Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma con-
junta com a Secretaria Municipal de Educacgéo;

- Coordenar o processo educacional na area administrativa e no en-
caminhamento pedagdgico;

- Colaborar nas questbes individuais e coletivas, que exijam respos-
tas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

-Buscar solugdes alternativas e criativas para problemas especificos
da Escola, em relagéo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evaséo, repe-
téncia entre outros.



-Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e
outros, buscando a fundamentagao, atualizagdo e redimensionamento de sua funcao;

-Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar,
inclusive os portadores de deficiéncia;

-Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagé-
gicas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

-Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pe-
los 6rgaos competentes, comunicando as irregularidades da escola, buscando medi-
das saneadoras;

-Desenvolver o trabalho de diregdo, considerando a ética profissio-
nal.

Condigoes de Trabalho:
a)Geral: Carga Horaria semanal 40 horas

Requisitos para provimento:

a)ldade minima: 18 anos

b) Instrugao: habilitagdo em curso superior de licenciatura plena
ou poés-graduacao.

(Alterado pela Lei 1308/2008)
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